
安徽三联学院专业带头人、专业带头人培养对象年度考核表

所在单位：                   所任专业：                 年度考核时间：

	姓  名
	
	性    别
	
	任职时间
	

	职  称
	
	学历、学位
	
	所学专业
	

	本人年度总结：

考核内容：1.完成教学工作情况；2.学科专业建设规划执行情况以及所取得的成效；3.学术梯队、教学团队建设；4.人才培养模式创新；5.科研工作（承担项目、公开发表论文）；6.课程建设、教材建设等； 7.协助教学单位领导相关工作。（可附页）

 签  名：

年    月    日


	考

核

等

级


	优秀：

1、 完成学校规定的教学工作量，教学效果优秀；

2、 以学校的名义公开发表论文（核心期刊）一篇，或参编教材，或承接省级或横向科研课题一项；

3、 学科专业建设规划执行情况良好。

4、 配合教学单位负责人做好相关工作且成效明显；

称职：


1、 完成学校规定的教学工作，教学效果良好；

2、 公开发表论文一篇，参与科研课题项目；

3、 学科专业建设规划执行情况较好。

4、 配合教学单位负责人做好相关工作且成效较好；

基本称职：

1、 完成学校规定的教学工作，教学效果一般；

2、 公开发表论文一篇；

3、 学科专业建设规划执行情况一般。

4、 配合院教学单位负责人做好相关工作且成效一般；

不称职：

1、 完成学校规定的教学工作，教学效果较差；

2、 无发表论文、无承接省部级科研课题或横向课题；

3、 学科专业建设规划执行情况较差

	教学单位考核意见
	                                          负责人签字：       

                                                    年   月   日

	人力资源部考核意见
	                                          负责人签字：

    年   月   日

	教务处

考核意见
	                                          负责人签字：  

   年   月   日

	科研处

考核意见
	                                          负责人签字：

  年   月   日

	质评办

考核意见
	                                          负责人签字：

    年   月   日

	分管校领导意见
	                                          分管校长签字：

    年   月   日


 备注：请正反打印。

